
614 Å. ÄÑÏÓÏÓ êáé Ã. ÄÇÌÏËÉÁÔÇÓ

ÉÁÔÑÉÊÇ ÅÊÐÁÉÄÅÕÓÇ
MEDICAL EDUCATION
...........................................................................................................

ÌÜèçóç ðïõ âáóßæåôáé óå ðñïâëÞìáôá
(problem based learning, PBL)
ÅðáíÜóôáóç óôï ÷þñï ôçò éáôñéêÞò åêðáßäåõóçò;

ÁÑ×ÅÉÁ ÅËËÇÍÉÊÇÓ ÉÁÔÑÉÊÇÓ 2005, 22(6):614–623
ARCHIVES OF HELLENIC MEDICINE 2005, 22(6):614–623

Å. Äñüóïò,
Ã. ÄçìïëéÜôçò

ÅñãáóôÞñéï ÕãéåéíÞò
êáé Åðéäçìéïëïãßáò, ÉáôñéêÞ Ó÷ïëÞ,
ÐáíåðéóôÞìéï Éùáííßíùí, ÉùÜííéíá

ËÝîåéò åõñåôçñßïõ

Áîéïëüãçóç öïéôçôþí
ÊáèïäçãçôÞò
ÌÜèçóç ðïõ âáóßæåôáé óå ðñïâëÞìáôá
ÌÝèïäïé åêðáßäåõóçò
Ðñüãñáììá óðïõäþí
Ðñïðôõ÷éáêÞ éáôñéêÞ åêðáßäåõóç

Problem based learning (PBL):
A revolution in the area of medical
education?

Abstract at the end of the article

........................................................

ôºªÖóΠƒçí£ 7.10.2004
äÜí¿σƒçí£ 12.4.2005

........................................................

1. ÅÉÓÁÃÙÃÇ

ÐáñáäïóéáêÜ, ç éáôñéêÞ åêðáßäåõóç Üñ÷éæå ðÜíôá ìå

åêðáßäåõóç óôéò âáóéêÝò åðéóôÞìåò, ãéá íá áêïëïõèÞ-

óåé, óôç óõíÝ÷åéá, ç åîÜóêçóç óôá êëéíéêÜ áíôéêåßìåíá.

Ç üëç äéáäéêáóßá ðåñéïñéæüôáí óôá åñãáóôÞñéá ôùí éá-

ôñéêþí ó÷ïëþí êáé óôá ìåãÜëá ðáíåðéóôçìéáêÜ íïóï-

êïìåßá. ÓôáäéáêÜ, êáôÜ ôéò ôåëåõôáßåò 2–3 äåêáåôßåò, ôá

äåäïìÝíá áõôÜ áëëÜæïõí. ¼ëï êáé ìåãáëýôåñïò áñéè-

ìüò ãéáôñþí ðáñÝ÷åé åêðáßäåõóç êáé óõìâÜëëåé óôçí

ðñïáãùãÞ ôçò ìÜèçóçò Ýîù áðü ôï ðáñáäïóéáêü ðåñé-

âÜëëïí. Ôï ßäéï óõìâáßíåé êáé ìå ôéò ìåèüäïõò åêðáß-

äåõóçò. Ìéá óåéñÜ åðáíáóôáôéêÝò ìÝèïäïé åöáñìüæï-

íôáé üëï êáé ðåñéóóüôåñï, óå áíôéêáôÜóôáóç ôçò ðáñá-

äïóéáêÞò äéäáóêáëßáò, ìå äéáëÝîåéò áðü Ýäñáò Þ ôçò

ìÜèçóçò ìÝóù ôçò åðßóêåøçò óôïõò èáëÜìïõò ôùí êëé-

íéêþí.

Êáéíïôüìá ðñïãñÜììáôá óðïõäþí, ðïõ óôü÷ï Ý÷ïõí

íá åëáôôþóïõí ôçí ðïóüôçôá ôùí ðñïò ìåôÜäïóç èåù-

ñçôéêþí ãíþóåùí êáé ðïõ äßíïõí ìåãáëýôåñç Ýìöáóç

óôéò ðñáêôéêÝò äåîéüôçôåò (skills) êáé ôéò óôÜóåéò (attitudes)

ôùí íÝùí ãéáôñþí êáèþò êáé óôïí ôñüðï ðïõ óêÝðôï-

íôáé êáé ðñïóåããßæïõí ôá ðñïâëÞìáôá ôùí áóèåíþí ôïõò,

åöáñìüæïíôáé óå üëï êáé ðåñéóóüôåñåò éáôñéêÝò ó÷ïëÝò

ôùí áíáðôõãìÝíùí ÷ùñþí ôçò ãçò. Ìéá ðïéêéëßá óôñá-

ôçãéêþí åêðáßäåõóçò, ðïõ âáóßæïíôáé óôéò áñ÷Ýò åêðáß-

äåõóçò åíçëßêùí, õéïèåôåßôáé óå áíôéêáôÜóôáóç ôùí

êëáóéêþí ìåèüäùí. Ùò åíäåéêôéêÜ ðáñáäåßãìáôá áíá-

öÝñïíôáé ç áõôïêáôåõèõíüìåíç ìÜèçóç (self-directed

learning), ç ìÜèçóç ðïõ âáóßæåôáé óå ðñïâëÞìáôá (pro-

blem based learning), ç äéåðáããåëìáôéêÞ åêðáßäåõóç

(inter-professional education) ê.ëð.

2. ÉÓÔÏÑÉÊÇ ÁÍÁÄÑÏÌÇ

Ç ìÜèçóç ðïõ âáóßæåôáé óå ðñïâëÞìáôá (ÌÂÐ) åöáñ-

ìüóôçêå ãéá ðñþôç öïñÜ áðü ôïõò Barrows êáé Tamblyn

ôï 1969 óôï ðáíåðéóôÞìéï McMaster óôï ÏíôÜñéï ôïõ

ÊáíáäÜ,1 áêïëïýèçóáí ëßãï ìåôÜ ôá ðáíåðéóôÞìéá ôïõ

Maastricht óôçí Ïëëáíäßá êáé ôïõ Newcastle óôç ÍÝá

Íüôéá Ïõáëßá ôçò Áõóôñáëßáò êáé äÝêá ÷ñüíéá áñãüôå-

ñá (1979) ç ÉáôñéêÞ Ó÷ïëÞ ôïõ ÍÝïõ Ìåîéêïý ôùí ÇÐÁ.1

Óôï ôÝëïò ôçò äåêáåôßáò ôïõ 1990, ç ÌÂÐ åß÷å õéïèå-

ôçèåß áðü 150 éáôñéêÝò ó÷ïëÝò óå ïëüêëçñï ôïí êüóìï

(ðåñßðïõ 10% ôïõ óõíüëïõ),2 åíþ ôï Ãåíéêü Éáôñéêü

Óõìâïýëéï (General Medical Council) ôçò ÌåãÜëçò Âñå-

ôáíßáò, ôï ïðïßï –áíÜìåóá óå Üëëåò áñìïäéüôçôåò– åßíáé

õðåýèõíï êáé ãéá ôçí ðïéüôçôá ôçò ðáñå÷üìåíçò éáôñé-
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êÞò åêðáßäåõóçò óôç ÷þñá áõôÞ, Ý÷åé äþóåé ó÷åôéêÝò

ïäçãßåò íá åöáñìïóôåß ðëÞñùò ç ÌÂÐ ìÝ÷ñé ôï ôÝëïò

ôçò ôñÝ÷ïõóáò äåêáåôßáò óôï ðñüãñáììá óðïõäþí üëùí

ôùí éáôñéêþí ó÷ïëþí ôçò Âñåôáíßáò.3,4

3. Ç ÅËËÇÍÉÊÇ ÐÑÁÃÌÁÔÉÊÏÔÇÔÁ

Óôçí ÅëëÜäá, ïé åêðáéäåõôéêÝò ìåôáññõèìßóåéò óôï

÷þñï ôùí éáôñéêþí ó÷ïëþí õðïëåßðïíôáé óçìáíôéêÜ ôùí

åîåëßîåùí óôïí õðüëïéðï êüóìï. ¼ðùò åýóôï÷á Ý÷åé

åðéóçìÜíåé ï ÓéäåñÞò áðü ôï 1988,5 «ôá åêðáéäåõôéêÜ

ðñïãñÜììáôá áíôáíáêëïýí ôá åíäéáöÝñïíôá ôùí åêðáé-

äåõôþí ìÜëëïí ðáñÜ ôéò áíÜãêåò õãåßáò». Áðü ôï 1964

áêüìç áíáöÝñèçêå ùò ìéá áðü ôéò «ãåíéêÜ ðáñáäåêôÝò

áñ÷Ýò» åêðáßäåõóçò ôùí öïéôçôþí ÉáôñéêÞò ç äéáäéêá-

óßá åðßëõóçò ðñïâëçìÜôùí, ç ïðïßá ìÜëéóôá åöáñìü-

óôçêå óôï ðåñéïñéóìÝíï åðßðåäï ôçò Á´ ÐñïðáéäåõôéêÞò

ÊëéíéêÞò ôïõ Ðáíåðéóôçìßïõ Áèçíþí áðü ôïí êáèçãçôÞ

ÄáÀêï, ÷ùñßò üìùò íá âñåé ðïôÝ ôï äñüìï ôçò êáé ðñïò

ôï õðüëïéðï ðñüãñáììá óðïõäþí ôçò ó÷ïëÞò.6 Ôï 1996,

ôá Áñ÷åßá ÅëëçíéêÞò ÉáôñéêÞò äçìïóßåõóáí ìéá ìéêñÞ

áíáóêüðçóç ôïõ ÐáðáäçìçôñéÜäç áðü ôï ÐáíåðéóôÞ-

ìéï ÊñÞôçò ðÜíù óôç ÌÂÐ, óôçí ïðïßá ï óõããñáöÝáò

êÜíåé ìéá ðåñéãñáöÞ ôïõ óõãêåêñéìÝíïõ åêðáéäåõôéêïý

ìïíôÝëïõ ÷ùñßò íá åìâáèýíåé óå èÝìáôá áîéïëüãçóçò

êáé óýãêñéóçò ìå ôá ðáñáäïóéáêÜ ðñïãñÜììáôá óðïõ-

äþí.1 Åðßóçò, áíáöïñÜ óôç ÌÂÐ êÜíïõí êáé ïé Ãþãïò

êáé óõí, ôïõ Ðáíåðéóôçìßïõ Ðáôñþí, óå ìéá äçìïóßåõóç

ðïõ ðáñïõóéÜæåé óõìðõêíùìÝíåò ôéò óýã÷ñïíåò ôÜóåéò

ôñïðïðïßçóçò ôùí ðáñáäïóéáêþí ðñïãñáììÜôùí óðïõ-

äþí ðïõ åöáñìüæïíôáé óå ðñùôïðïñéáêÝò éáôñéêÝò ó÷ï-

ëÝò, üðùò ôïõ Dundee ôçò Óêïôßáò êáé áëëïý.7 Ðñïò ôï

ðáñüí, ðÜíôùò, ôá ðñïãñÜììáôá êáé ôùí 7 éáôñéêþí

ó÷ïëþí ôçò ÷þñáò ìáò óõíå÷ßæïõí íá âáóßæïíôáé óôá

ðáñáäïóéáêÜ åêðáéäåõôéêÜ óõóôÞìáôá, ÷ùñßò íá äéá-

öáßíåôáé êÜðïéá ôÜóç áëëáãÞò ðñïò ôçí êáôåýèõíóç

ôçò ÌÂÐ.

4. ÏÑÉÓÌÏÓ ÊÁÉ ÄÉÁÖÏÑÁ ÌÅÔÁÎÕ
ÌÁÈÇÓÇÓ ÐÏÕ ÂÁÓÉÆÅÔÁÉ ÓÅ ÐÑÏÂËÇÌÁÔÁ
ÊÁÉ ÅÐÉËÕÓÇÓ ÐÑÏÂËÇÌÁÔÙÍ

Ïé Barrows êáé Tamblyn (1980) ïñßæïõí ôç ÌÂÐ ùò

ôç «ìÜèçóç ðïõ ðñïêýðôåé áðü ôç äéáäéêáóßá ôçò ðñï-

óðÜèåéáò êáôáíüçóçò Þ ôçò ëýóçò åíüò ðñïâëÞìáôïò

ðïõ ôßèåôáé óôïõò åêðáéäåõüìåíïõò» (learning that results

from the process of working towards the understanding

or resolution of a problem).8 Ç ÌÂÐ äåí ðñÝðåé óå

êáìéÜ ðåñßðôùóç íá óõã÷Ýåôáé ìå ôçí åêðáßäåõóç ãéá

ôçí áðüêôçóç äåîéïôÞôùí åðßëõóçò ðñïâëçìÜôùí (pro-

blem-solving skills), ìéá ìÝèïäï ðïõ óõ÷íÜ ÷ñçóéìïðïé-

åßôáé óå éáôñéêÜ óåìéíÜñéá Þ Üëëåò éáôñéêÝò åêðáéäåõôé-

êÝò äéáäéêáóßåò. Óôçí ôåëåõôáßá, ðñïçãåßôáé ç ìåôÜäïóç

ôçò èåùñçôéêÞò ãíþóçò óôïõò åêðáéäåõüìåíïõò, ç ïðïßá

áêïëïõèåßôáé áðü ôç ÷ñÞóç ôùí ðëçñïöïñéþí áõôþí ìå

ôçí õðïèåôéêï-áðáãùãéêÞ ìÝèïäï (hypothetico-deductive

method) ãéá ôç ëýóç êëéíéêþí óåíáñßùí êáé ðñïâëçìÜ-

ôùí.9 Óôç ÌÂÐ, áíôßèåôá, ç åêðáéäåõôéêÞ äéáäéêáóßá

áñ÷ßæåé ìå Ýíá ðñüâëçìá, ôï ïðïßï äßíåôáé óôïõò åêðáé-

äåõüìåíïõò ðñéí áðü ïðïéáäÞðïôå Üëëç èåùñçôéêÞ ãíþ-

óç ó÷åôéêÞ ìå áõôü. Ïé åêðáéäåõüìåíïé êáëïýíôáé óôç

óõíÝ÷åéá íá áíáêáëýøïõí ìüíïé ôïõò ü,ôé ÷ñåéÜæåôáé íá

ãíùñßæïõí, þóôå íá ìðïñÝóïõí íá êáôáíïÞóïõí, êáé

ü÷é õðï÷ñåùôéêÜ íá ëýóïõí, ôï óõãêåêñéìÝíï ðñüâëç-

ìá. ×ñçóéìïðïéþíôáò ôá åñåèßóìáôá ðïõ ôïõò äßíåé ç

ðåñéãñáöÞ ôïõ ðñïâëÞìáôïò, ïé åêðáéäåõüìåíïé êáëïý-

íôáé óôá ðëáßóéá ìéáò ìéêñÞò ïìÜäáò åñãáóßáò íá êáèï-

ñßóïõí ïé ßäéïé ôïõò åêðáéäåõôéêïýò ôïõò óôü÷ïõò. Óôç

óõíÝ÷åéá, áíáæçôïýí ïé ßäéïé ôéò ðçãÝò ôçò èåùñçôéêÞò

ãíþóçò ðïõ ÷ñåéÜæïíôáé, áöéåñþíïõí êÜðïéï ðñïêáèï-

ñéóìÝíï ÷ñüíï ãéá ìåëÝôç êáé åðáíÝñ÷ïíôáé óôçí ïìÜ-

äá ãéá óõæÞôçóç åðß ôïõ ðñïâëÞìáôïò êáé ãéá

áëëçëïóõìðëÞñùóç ôçò íÝáò ãíþóçò ðïõ ï êáèÝíáò

óôï ìåôáîý Ý÷åé áðïêôÞóåé. Ç ÌÂÐ, åðïìÝíùò, äåí á-

öïñÜ óôçí åðßëõóç ðñïâëçìÜôùí êáèáõôÞ, áëëÜ óôç

÷ñÞóç êáôÜëëçëùí ðñïâëçìÜôùí, þóôå íá áõîçèåß ç

õðÜñ÷ïõóá ãíþóç êáé íá êáôáíïçèïýí üëåò ïé ðáñÜ-

ìåôñïé ôïõ õðü ìåëÝôç áíôéêåéìÝíïõ. Áîßæåé ðÜíôùò íá

óçìåéùèåß åäþ üôé ôåëåõôáßá Ý÷åé áíáöåñèåß êáé ìéá

åíäéÜìåóç ïäüò, êáôÜ ôçí ïðïßá Ý÷åé ÷ñçóéìïðïéçèåß ç

ìÝèïäïò ôçò åðßëõóçò ðñïâëçìÜôùí («åðßëõóç êëéíéêþí

ðñïâëçìÜôùí», êáôÜ ôïõò óõããñáöåßò ôçò) ü÷é óå üëï

ôï åýñïò ôïõ ðñïãñÜììáôïò óðïõäþí áëëÜ óå ðåñéïñé-

óìÝíï áñéèìü ðáñåìöåñþí ìáèçìÜôùí, ìå ôï ðëåïíÝ-

êôçìá íá ðáñÝ÷åôáé óôïõò öïéôçôÝò ìéá ðñïóÝããéóç óôçí

åðßëõóç ðñïâëçìÜôùí ìå ðïëý ëéãüôåñïõò ðüñïõò êáé

ìüíï áðü åêåßíá ôá ìÝëç ôïõ äéäáêôéêïý ðñïóùðéêïý

ðïõ åßíáé ðñüèõìá íá ôç ÷ñçóéìïðïéÞóïõí.10

5. ÓÔÏ×ÏÉ ÔÇÓ ÌÁÈÇÓÇÓ ÐÏÕ ÂÁÓÉÆÅÔÁÉ
ÓÅ ÐÑÏÂËÇÌÁÔÁ

Ç ÌÂÐ ðïõ ãßíåôáé óå ìéêñÝò ïìÜäåò âïçèÜåé ôïõò

åêðáéäåõüìåíïõò ðñïò äýï äéáöïñåôéêÝò êáôåõèýíóåéò.

Áöåíüò ôïõò äßíåé ôçí åõêáéñßá íá áðïêôÞóïõí Þ íá

âåëôéþóïõí êÜðïéåò ãåíéêÝò äåîéüôçôåò (generic skills)

êáé óôÜóåéò æùÞò (attitudes), üðùò åñãáóßá ùò ìÝëç

ìéáò ïìÜäáò (teamwork), éêáíüôçôá íá ðñïåäñåýïõí ìéáò

ïìÜäáò (chairing a group), íá ìÜèïõí íá áêïýí ôïõò
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Üëëïõò (listening to others), êáôáãñáöÞ (recording) êáé

ôáîéíüìçóç (classification) ðëçñïöïñéþí êáé ãíþóåùí,

óõíåñãáóßá ìå Üëëïõò (cooperation), óåâáóìü ðñïò äéá-

öïñåôéêÝò áðüøåéò (respect for others’ views). ÁöåôÝ-

ñïõ, ôïõò ðñïóöÝñåé êáé ìéá óåéñÜ áðü íÝåò éêáíüôçôåò,

áðáñáßôçôåò ãéá ôïí áõñéáíü åðáããåëìáôéêü ôïõò ñüëï,

ãéá ôïí ïðïßï ðñïïñßæïíôáé êáé ðñïåôïéìÜæïíôáé^ áíáöÝ-

ñïíôáé åíäåéêôéêÜ ç êñéôéêÞ áîéïëüãçóç ôçò âéâëéïãñáößáò

(critical evaluation of literature), ç áõôïêáôåõèõíüìåíç

ìÜèçóç (self-directed learning), ç êáôÜëëçëç ÷ñÞóç ôùí

ðüñùí (appropriate use of resources), ç éêáíüôçôá ðá-

ñïõóßáóçò (presentation skills), ç êñéôéêÞ óêÝøç (critical

thinking), ç áõôïáîéïëüãçóç (self-assessment), ç áíå-

îÜñôçôç ìÜèçóç (independent learning), ç ëÞøç áðï-

öÜóåùí ðïõ âáóßæåôáé óå ôåêìÞñéá (evidence based

decision making) êáé, ãåíéêÜ, ç áíáæÞôçóç (search), ç

áðüêôçóç (acquisition), ç åöáñìïãÞ (application) êáé ç

äéáôÞñçóç (retention) ôçò íÝáò ãíþóçò.11

6. ÌÅÈÏÄÏÓ ÅÊÐÁÉÄÅÕÓÇÓ

Ç ÌÂÐ ãßíåôáé óå ìéêñÝò ïìÜäåò, ðïõ áðïôåëïýíôáé

áðü 5–10 åêðáéäåõüìåíïõò êáé Ýíáí êáèïäçãçôÞ/äéåõ-

êïëõíôÞ (tutor/facilitator), ï ïðïßïò åßíáé Ýíá áðü ôá

ìÝëç ôïõ äéäáêôéêïý ðñïóùðéêïý ôçò ó÷ïëÞò. Ï êáíü-

íáò åßíáé üôé áõôüò âñßóêåôáé åêåß ãéá íá äéåõêïëýíåé

(facilitate) ôç äéáäéêáóßá åêðáßäåõóçò êáé ü÷é ãéá íá

ðáñÝ÷åé ãíþóç. Ç ïìÜäá óõíáíôéÝôáé áñ÷éêÜ ãéá íá

åíçìåñùèåß ðÜíù óôï óõãêåêñéìÝíï ðñüâëçìá êáé ãéá

íá ïñßóåé ôïõò âáóéêïýò êáíüíåò ëåéôïõñãßáò ôçò, ðïõ

åßíáé ç óõ÷íüôçôá óõíáíôÞóåùí, ôï ðëÜíï åñãáóßáò

ðïõ èá áêïëïõèçèåß, ïé ñüëïé ôùí ìåëþí ôçò ïìÜäáò, ï

ñüëïò ôïõ êáèïäçãçôÞ áëëÜ êáé ç ó÷Ýóç ôùí ìåëþí

ôçò ïìÜäáò ìáæß ôïõ, êáèþò êáé ïé êáíüíåò ðïõ èá

äéÝðïõí ôéò ó÷Ýóåéò ìåôáîý ôùí ìåëþí êáé èá äéáóöáëß-

æïõí ôçí ïìáëÞ ëåéôïõñãßá ôçò ïìÜäáò.12

Óå êÜèå ïìÜäá ïñßæåôáé ïðùóäÞðïôå êÜðïéïò ìåôáîý

ôùí ìåëþí ðïõ èá çãåßôáé ôçò äéáäéêáóßáò (ðñüåäñïò,

chair) êáé êÜðïéïò ðïõ ðáßæåé ôï ñüëï ôïõ ãñáììáôÝá

(scribe). Ï ðñþôïò êáôåõèýíåé ôçí ïìÜäá óå üëç ôçí

ðïñåßá ôçò äéáäéêáóßáò, åíèáññýíåé üëïõò íá óõììåôÝ-

÷ïõí, äéáôçñåß ôç äõíáìéêÞ ôçò ïìÜäáò, áìâëýíåé áíôé-

ðáëüôçôåò, êñáôÜåé ôï ÷ñüíï, äéáóöáëßæåé üôé ç äéáäéêá-

óßá äåí ïäçãåßôáé óå ëÜèïò êáôåýèõíóç. Ï äåýôåñïò

ôçñåß ôá ðñáêôéêÜ ôùí óõíáíôÞóåùí, êáôáãñÜöåé ôá

óçìåßá óõìöùíßáò Þ äéáöùíßáò ìåôáîý ôùí ìåëþí, êá-

ôáãñÜöåé ôéò ðçãÝò ãíþóçò ðïõ ÷ñçóéìïðïéïýíôáé êáé

âïçèÜåé ôçí ïìÜäá íá ôáîéíïìÞóåé êáé íá ïìáäïðïéÞóåé

ôéò äéÜöïñåò èÝóåéò ðïõ áêïýãïíôáé.11

7. ÐÏÑÅÉÁ ÔÇÓ ÅÊÐÁÉÄÅÕÔÉÊÇÓ ÄÉÁÄÉÊÁÓÉÁÓ

ÄéÜöïñá õðïäåßãìáôá Ý÷ïõí ÷ñçóéìïðïéçèåß, áíÜ ôïí

êüóìï, ãéá ôçí ðïñåßá ðïõ áêïëïõèåß ç üëç äéáäéêáóßá

ôçò ÌÂÐ, ôá ïðïßá ëßãï Þ ðïëý ìïéÜæïõí ìåôáîý ôïõò.

¸ôóé, ôá âáóéêÜ âÞìáôá ðïõ ìðïñåß íá áêïëïõèÞóåé ìéá

ïìÜäá åñãáóßáò åßíáé ôá áêüëïõèá:11,13

1. Ôáîéíüìçóç êáé óõìöùíßá üóïí áöïñÜ óôïõò âáóé-

êïýò ïñéóìïýò, áëëÜ êáé ôïõò áäéåõêñßíéóôïõò üñïõò

êáé Ýííïéåò ðïõ ðåñéÝ÷ïíôáé óôï õðü åîÝôáóç ðñü-

âëçìá

2. Ïñéóìüò, áðïóáöÞíéóç êáé êáôáíüçóç ôïõ ðñïâëÞ-

ìáôïò. Óõìöùíßá ðÜíù óôá áíôéêåßìåíá Þ ôá öáéíü-

ìåíá ðïõ áðáéôïýí åîÞãçóç

3. ÁíÜëõóç ôïõ ðñïâëÞìáôïò ìå ìéá óõíÜíôçóç êáôáé-

ãéóìïý éäåþí (brainstorming) êáé ôáîéíüìçóç ôùí

éäåþí áõôþí óå ïìÜäåò

4. Åõñåßá ðñïóÝããéóç êáé ðñïâëçìáôéóìüò ðÜíù óôá

âÞìáôá 2 êáé 3 êáé ðáñáãùãÞ ðéèáíþí åîçãÞóåùí

êáé õðïèÝóåùí åñãáóßáò ðñïò äéåñåýíçóç

5. Ïé õðïèÝóåéò åñãáóßáò åîåñåõíþíôáé êñéôéêÜ êáé ç

ïìÜäá öèÜíåé óå ðáñáãùãÞ êáé éåñÜñ÷çóç åêðáé-

äåõôéêþí óôü÷ùí

6. Äéåñåýíçóç ôùí åêðáéäåõôéêþí óôü÷ùí, áíáæÞôçóç

ðçãþí ãíþóçò, ðñïóùðéêÞ ìåëÝôç êáé áðüññéøç Þ

ðáñáäï÷Þ ôùí õðïèÝóåùí ðïõ ôÝèçêáí ðáñáðÜíù

7. Åê íÝïõ óõíÜíôçóç ôçò ïìÜäáò, áíáöïñÜ ôùí ìå-

ëþí, åðåîçãÞóåéò ó÷åôéêÜ ìå ôéò áðáíôÞóåéò óôéò ïðïßåò

Ýöèáóå ï êáèÝíáò, åöáñìïãÞ ôçò íÝáò ãíþóçò ðïõ

Ý÷åé áðïêôçèåß, óõìöùíßá ùò ðñïò ôçí ôåëéêÞ ðñï-

óÝããéóç êáé ðéèáíÞ ëýóç ôïõ ðñïâëÞìáôïò

8. Ï êáèïäçãçôÞò (tutor) áîéïëïãåß ôç ìÜèçóç êáèþò

êáé ôçí ßäéá ôçí ïìÜäá åñãáóßáò êáé, ôÝëïò, êáé ç

ßäéá ç ïìÜäá áîéïëïãåß êñéôéêÜ ôçí áðüäïóÞ ôçò êáé

ãåíéêüôåñá ôçí üëç äéáäéêáóßá.

¼ëá ôá ðáñáðÜíù âÞìáôá áêïëïõèïýíôáé óå äéáöï-

ñåôéêÝò êáèïäçãïýìåíåò óõíáíôÞóåéò (tutorials) ôçò

ïìÜäáò, üðïõ êáèïñßæåôáé áõóôçñÜ êáé ìå óáöÞíåéá ï

÷ñüíïò ðïõ èá ìåóïëáâÞóåé áíÜìåóá óôá âÞìáôá êá-

èþò êáé ïé áñìïäéüôçôåò ôïõ êÜèå ìÝëïõò, áíôßóôïé÷á.

8. ÅÖÁÑÌÏÃÇ ÔÇÓ ÌÁÈÇÓÇÓ ÐÏÕ ÂÁÓÉÆÅÔÁÉ
ÓÅ ÐÑÏÂËÇÌÁÔÁ

Óôçí åöáñìïãÞ ôçò ÌÂÐ, óôçí ðñïðôõ÷éáêÞ åêðáß-

äåõóç, ìðïñåß íá áêïëïõèçèïýí äéÜöïñïé äñüìïé. Ï
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ðñþôïò Ý÷åé åöáñìïóôåß êõñßùò óå íåïúäñõüìåíåò éáôñé-

êÝò ó÷ïëÝò^ ðñüêåéôáé ãéá åöáñìïãÞ ôçò ìåèüäïõ óå

ïëüêëçñï ôï ðñüãñáììá óðïõäþí åîáñ÷Þò. Óå ó÷ïëÝò

ðïõ ëåéôïõñãïýí áðü ÷ñüíéá, ìðïñåß íá åöáñìïóôåß ç

ìÝèïäïò ôùí ðáñÜëëçëùí ïäþí (ð.÷. New Mexico,

Harvard), üðïõ ïé öïéôçôÝò ÷ùñßæïíôáé óå äýï ìåãÜëåò

ïìÜäåò, ðïõ áêïëïõèïýí Þ ôç íÝá ìÝèïäï Þ ôçí ðáñá-

äïóéáêÞ. ¸ôóé, ïé ó÷ïëÝò Ý÷ïõí ôï ðëåïíÝêôçìá ôçò

áðïêïìéäÞò åìðåéñßáò áðü ôç íÝá ìÝèïäï êáé ôçò óýã-

÷ñïíçò óõíå÷ïýò óõãêñéôéêÞò áîéïëüãçóÞò ôçò ìå ôéò

ðáñáäïóéáêÝò ìåèüäïõò. Ìéá åíáëëáêôéêÞ ìÝèïäïò, ðå-

ñéóóüôåñï ðñïóåêôéêÞ, åßíáé ç ðåéñáìáôéêÞ åöáñìïãÞ

ôçò ÌÂÐ óå Ýíá ìüíï ôìÞìá ôïõ ðñïãñÜììáôïò óðïõ-

äþí, ðïõ ðåñéëáìâÜíåé óõãêåêñéìÝíá ðáñåìöåñÞ ãíù-

óôéêÜ áíôéêåßìåíá, ìå ôçí ðñïïðôéêÞ ôçò áîéïëüãçóçò

ìåôÜ áðü êÜðïéï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá þóôå íá ëçöèåß áðü-

öáóç êáèïëéêÞò åöáñìïãÞò Þ ôåëéêÞò áðüññéøçò ôçò

íÝáò ìåèüäïõ.12

9. ÅÐÉËÏÃÇ ÔÙÍ ÐÑÏÂËÇÌÁÔÙÍ

Ôï ðñïò äéåñåýíçóç êáé åðßëõóç ðñüâëçìá ðáßæåé

êåíôñéêü ñüëï, éäßùò óôç öÜóç ôïõ ó÷åäéáóìïý ôïõ ðñï-

ãñÜììáôïò óðïõäþí.14 Óýìöùíá ìå ôïí Schmidt,15 óõ-

íßóôáôáé «áðü ôçí ðåñéãñáöÞ ìéáò ïìÜäáò öáéíïìÝíùí

Þ ãåãïíüôùí ðïõ ìðïñïýí íá åêëçöèïýí ùò ðñáãìáôé-

êüôçôá êáé ôá ïðïßá ðñÝðåé íá áíáëõèïýí Þ íá åîçãç-

èïýí áðü ôçí êáèïäçãïýìåíç ïìÜäá, áðü ôçí Üðïøç

ôùí õðïêåßìåíùí áñ÷þí, ìç÷áíéóìþí Þ äéáäéêáóéþí»

(the problem consists of a description of a set of pheno-

mena or events that can be perceived in reality and

which have to be analysed or explained by the tutorial

group in terms of underlying principles, mechanisms or

processes). Óýìöùíá ìå ôïõò Walton êáé Matthews,16

ãéá íá ìðïñÝóïõí ïé åêðáéäåõüìåíïé íá áíáðôýîïõí ôç

äéáäéêáóßá ôçò óêÝøçò (thinking process), ôç äéáäéêá-

óßá ôïõ êëéíéêïý óõëëïãéóìïý (clinical reasoning process)

êáé Üëëåò ãíùóéáêÝò (cognitive) äéáäéêáóßåò, èá ðñÝðåé

íá ôïõò äßíïíôáé ðñïâëÞìáôá, ôá ïðïßá íá ôïõò âïçèï-

ýí íá áíáðôýîïõí ôç óêÝøç ôïõò óå üëï ôçò ôï åýñïò.

Ç Wood11 áíáöÝñåé áíáëõôéêÜ êáé ìå óáöÞíåéá ðþò

ìðïñïýí íá ó÷åäéáóôïýí ôÝôïéá áðïôåëåóìáôéêÜ ãéá ôç

ìÜèçóç ôùí åêðáéäåõüìåíùí ðñïâëÞìáôá:

1. Êáèïñßæïíôáé oé åêðáéäåõôéêïß óôü÷ïé (learning obje-

ctives) êÜèå ðñïâëÞìáôïò, áðü ïìÜäåò åñãáóßáò ðïõ

óõìðåñéëáìâÜíïõí åêðáéäåõôÝò áðü üëåò åêåßíåò ôéò

åéäéêüôçôåò ðïõ áíáìÝíåôáé íá óõíåéóöÝñïõí óôçí

åðßôåõîç ôùí åêðáéäåõôéêþí óôü÷ùí ôùí åêðáéäåõü-

ìåíùí. Ùò åêðáéäåõôéêïß óôü÷ïé ïñßæïíôáé üóá áíá-

ìÝíåôáé íá Ý÷ïõí ìÜèåé ïé åêðáéäåõüìåíïé óôï ôÝëïò

ôçò äéáäéêáóßáò êáé èá ðñÝðåé íá Ý÷ïõí ïñéóôåß Ýôóé,

þóôå íá åßíáé ðéèáíüôáôá ðáñüìïéïé ìå ôïõò óôü÷ïõò

ðïõ èá èÝóïõí ïé ßäéïé ïé åêðáéäåõüìåíïé óôï âÞìá 5

ôçò åêðáéäåõôéêÞò äéáäéêáóßáò (üðùò áõôÞ ðåñéãñÜ-

öçêå ðéï ðÜíù).

2. Ôá ðñïâëÞìáôá èá ðñÝðåé íá åßíáé áíôßóôïé÷á ìå ôï

ó÷åôéêü óôÜäéï ôïõ ðñïãñÜììáôïò óðïõäþí (stage of

curriculum) êáé ìå ôï åðßðåäï êáôáíüçóçò (level of

understanding) ôùí åêðáéäåõüìåíùí.

3. Èá ðñÝðåé íá åßíáé åíäéáöÝñïíôá (interesting) êáé

ó÷åôéêÜ ìå ðñáãìáôéêÜ ðñïâëÞìáôá ðïõ èá áíôéìåôù-

ðßæïõí ïé åêðáéäåõüìåíïé óôï åðáããåëìáôéêü ôïõò

ðåñéâÜëëïí êáé ñüëï (relevant to future practice), üôáí

ìåôÜ ôéò óðïõäÝò ôïõò èá áóêïýí ÉáôñéêÞ.

4. Ïé âáóéêÝò åðéóôÞìåò (basic sciences) èá ðñÝðåé íá

åßíáé åíóùìáôùìÝíåò ìÝóá óå êëéíéêÜ óåíÜñéá êáé

íá åíèáññýíåôáé ç åíóùìÜôùóç (integration) ôùí

ãíþóåùí ðïõ èá áðïêôçèïýí áðü áõôÝò.

5. Ôá ðñïâëÞìáôá èá ðñÝðåé íá ðåñéÝ÷ïõí óôïé÷åßá (cues)

éêáíÜ íá åñåèßæïõí (stimulate) ôç óõæÞôçóç óôçí

ïìÜäá êáé íá åíèáññýíïõí ôá ìÝëç ôçò óôçí áíáæÞ-

ôçóç ãíþóåùí êáé ðëçñïöïñéþí ãéá ôçí åðßëõóÞ ôïõò.

6. Ôï åýñïò ôïõ ðñïâëÞìáôïò èá ðñÝðåé íá åßíáé áñêåôÜ

ìåãÜëï êáé íá ðåñéëáìâÜíåé áñêåôÝò ðáñáìÝôñïõò,

þóôå íá ìçí åîáíôëåßôáé êáé äéáêüðôåôáé ç äéáäéêá-

óßá ðïëý óýíôïìá.

7. Ôá óåíÜñéá èá ðñÝðåé íá ðñïÜãïõí ôç óõììåôï÷Þ

(participation) ôùí åêðáéäåõüìåíùí óôçí áíáæÞôçóç

ðëçñïöïñéþí êáé ãíþóåùí áðü üóï ôï äõíáôüí ìå-

ãáëýôåñï áñéèìü ðïéêßëçò ìïñöÞò ðçãþí ìÜèçóçò

(learning resources).

10. ÐÁÑÁÄÅÉÃÌÁ ÐÑÏÂËÇÌÁÔÏÓ

Ãéá êáëýôåñç êáôáíüçóç ôçò üëçò äéáäéêáóßáò ðáñá-

ôßèåôáé óôç óõíÝ÷åéá Ýíá ðñüâëçìá, üðùò áêñéâþò áíá-

öÝñåôáé áðü ôïõò Newble êáé Cannon,12 ìå ôéò ïäçãßåò

ðïõ Ý÷ïõí äïèåß óôïí êáèïäçãçôÞ êáé ôïõò åêðáéäåõôé-

êïýò óôü÷ïõò ðñïò ôïõò ïðïßïõò áõôüò èá ðñÝðåé íá

êáôåõèýíåé ôçí ïìÜäá. Åðßóçò, ðáñáôßèåíôáé ôá âïçèçôé-

êÜ ìÝóá êáé ïé ðçãÝò ìÜèçóçò ðïõ ïé åêðáéäåõüìåíïé

èá ìðïñÝóïõí íá ÷ñçóéìïðïéÞóïõí ãéá ôçí åðßôåõîç

ôùí åêðáéäåõôéêþí óôü÷ùí ðïõ ïé ßäéïé èá èÝóïõí êáé ïé

ïðïßïé, óýìöùíá ìå üóá áíáöÝñèçêáí ðáñáðÜíù, èá

ðñÝðåé íá åßíáé ðáñåìöåñåßò ìå ôïõò óôü÷ïõò ðïõ Ý÷åé

èÝóåé ç ó÷ïëÞ êáé ðåñéëáìâÜíïíôáé óôéò ïäçãßåò ôïõ
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êáèïäçãçôÞ. Ôï ðñüâëçìá ðåñéëáìâÜíåé ôç äéäáóêáëßá

èåìÜôùí ó÷åôéêþí ìå ôï ãáóôñåíôåñéêü óùëÞíá êáé

äåß÷íåé ðþò ìðïñåß êÜðïéïò ìå ôç ìåèïäïëïãßá ôçò ÌÂÐ

íá ðñïóåããßóåé óõíïëéêÜ ôï ãáóôñåíôåñéêü óýóôçìá,

áíôß íá äéäÜóêåôáé ôá åðéìÝñïõò êåöÜëáéá óå äéáöïñå-

ôéêÜ ìáèÞìáôá êáé äéáöïñåôéêÝò ÷ñïíéêÝò ðåñéüäïõò. Ôï

ðñüâëçìá, üðùò ðáñáôßèåôáé, êáé ç äéáäéêáóßá ìÜèçóçò

ðïõ ó÷åôßæåôáé ìå áõôü áíáìÝíåôáé íá áðáó÷ïëÞóåé ôçí

ïìÜäá åñãáóßáò ãéá Ýíá äéÜóôçìá 8–12 åâäïìÜäùí,

êáôÜ ôéò ïðïßåò êáé èá áðïôåëåß ôçí áðïêëåéóôéêÞ áðáó÷ü-

ëçóç ôùí åêðáéäåõüìåíùí öïéôçôþí. ÖõóéêÜ, èá ðñÝðåé

íá Ý÷åé êÜðïéïò õðüøç ôïõ üôé ôï âÜèïò óôï ïðïßï

ðñïóåããßæïõí ïé åêðáéäåõüìåíïé ôá åðéìÝñïõò êåöÜëáéá

èá ðñÝðåé íá åßíáé ðÜíôá áíôßóôïé÷ï ôïõ åðéðÝäïõ ôùí

ãíþóåþí ôïõò êáé ôïõ Ýôïõò óðïõäþí óôï ïðïßï öïéôïýí.

Ðñüâëçìá:

Á. Ïîåßá äéÜññïéá óå êÜðïéïí ðïõ ðñüóöáôá åðÝóôñåøå

áðü ôáîßäé óôç ÍïôéïáíáôïëéêÞ Áóßá

Â. ×ñüíéá äéÜññïéá.

Åêðáéäåõôéêïß óôü÷ïé – Áíôéêåßìåíá ðñïò åêðáßäåõóç:

1. Ðáèïëïãßá-×åéñïõñãéêÞ:

1.1. Êáôáíüçóç ôïõ ìç÷áíéóìïý ôçò êéíçôéêüôçôáò ôïõ

åíôÝñïõ, éóïññïðßá õãñþí êáé çëåêôñïëõôþí óôï

ãáóôñåíôåñéêü óùëÞíá, áðïññüöçóç èñåðôéêþí

ïõóéþí (åöáñìïóìÝíç öõóéïëïãßá)

1.2. ÄéáãíùóôéêÞ ðñïóÝããéóç ðïõ óõó÷åôßæåé ôá êëé-

íéêÜ äåäïìÝíá ìå ôç äéáöïñéêÞ äéÜãíùóç

1.3. Äéåñåýíçóç (êëéíéêÞ, åñãáóôçñéáêÞ, åíäïóêïðé-

êÞ, áêôéíïëïãéêÞ)

1.4. Áíôéìåôþðéóç.

2. ÐáèïëïãéêÞ ÁíáôïìéêÞ:

2.1. ÊëéíéêïðáèïëïãïáíáôïìéêÜ óôïé÷åßá ôùí åêêïë-

ðùìÜôùí ôïõ åíôÝñïõ, ôùí êáêïÞèùí íüóùí ôïõ

åíôÝñïõ, ôùí öëåãìïíùäþí íüóùí ôïõ åíôÝñïõ

êáé ôùí óõíäñüìùí äõóáðïññüöçóçò.

3. Ìéêñïâéïëïãßá-Áíïóïëïãßá:

3.1. ÅîÝôáóç êïðñÜíùí ãéá ëïéìþäåéò áéôßåò ôçò äéÜñ-

ñïéáò

3.2. ÊëéíéêïðáèïëïãïáíáôïìéêÜ óôïé÷åßá ôçò ëïéìþ-

äïõò êáé ôïîéêÞò äéÜññïéáò (óõìðåñéëáìâáíïìÝ-

íçò ôçò äéÜññïéáò ôùí ôáîéäéùôþí)

3.3. Ñüëïò ôïõ åíôÝñïõ óôçí áíïóßá

3.4. Åìâïëéáóìïß.

4. ÊëéíéêÞ Öáñìáêïëïãßá:

4.1. ÖÜñìáêá êáé óýíäñïìï åõåñÝèéóôïõ åíôÝñïõ

4.2. ÁíôéâéïôéêÜ êáé ëïéìþäåéò äéÜññïéåò

4.3. ÖÜñìáêá ãéá ôéò äéáôáñá÷Ýò êéíçôéêüôçôáò ôïõ

åíôÝñïõ

4.4. Óõìðëçñþìáôá ãéá ôá óýíäñïìá äõóáðïññüöç-

óçò.

5. ÊïéíùíéêÞ ÉáôñéêÞ:

¸ëåã÷ïò ôçò åðéäçìéêÞò äéáññïúêÞò íüóïõ ôçò êïé-

íüôçôáò.

ÂïçèÞìáôá áíáöïñÜò:

– ÓõããñÜììáôá áíáöïñÜò

– ¢ñèñá ðåñéïäéêþí (ðáñáôßèåôáé óõãêåêñéìÝíïò êá-

ôÜëïãïò ó÷åôéêþí Üñèñùí)

– Óçìåéþóåéò ãéá ìåëÝôç.

Ðñüóèåôåò âïçèçôéêÝò ðçãÝò:

· ÅñãáóôÞñéï ÐáèïëïãéêÞò ÁíáôïìéêÞò: Åðéäåßîåéò äéá-

öáíåéþí êáé  ðáñáóêåõáóìÜôùí

· ÅñãáóôÞñéï Ìéêñïâéïëïãßáò: Åðéäåßîåéò ìéêñïâßùí êáé

ðáñáóßôùí ôïõ ãáóôñåíôåñéêïý óùëÞíá

· ÅîÝôáóç (test) áõôïáîéïëüãçóçò

· ÅñãáóôÞñéï Áêôéíïëïãßáò: Åðéäåßîåéò åéêüíùí ôïõ

ãáóôñåíôåñéêïý óùëÞíá

· ÅíäïóêïðéêÝò åéêüíåò.

11. ×ÁÑÁÊÔÇÑÉÓÔÉÊÁ ÔÏÕ ÊÁÈÏÄÇÃÇÔÇ
ÓÔÇ ÌÁÈÇÓÇ ÐÏÕ ÂÁÓÉÆÅÔÁÉ ÓÅ ÐÑÏÂËÇÌÁÔÁ

ÊáôÜ ôïí Barrows, o êáèïäçãçôÞò óôç ÌÂÐ åßíáé

åêåßíïò ðïõ «äéåõêïëýíåé Þ êáèïäçãåß ôç ìÜèçóç, åí-

èáññýíïíôáò ôïõò óðïõäáóôÝò óôï íá ðáñïõóéÜæïõí êáé

íá óõæçôïýí ôéò äéêÝò ôïõò éäÝåò êáé íá êáèïñßæïõí ïé

ßäéïé ôéò ìáèçóéáêÝò ôïõò áíÜãêåò» (the tutor should

facilitate or guide learning by encouraging students to

present and discuss their own ideas and to determine

their own learning needs).17 Óôï ßäéï âéâëßï, ï óõããñá-

öÝáò äßíåé Ýíáí áêüìç áðëïýóôåñï ïñéóìü ãéá ôïí êá-

èïäçãçôÞ, ðïõ ðåñéêëåßåé ìÝóá óå ìéá ãñáììÞ ôçí ðåì-

ðôïõóßá ôïõ íïÞìáôüò ôïõ: «ç åõèýíç ôïõ êáèïäçãçôÞ

åßíáé ç êáèïäÞãçóç» (ôùí óðïõäáóôþí óôç ìåëÝôç ôïõò,

the tutor’s responsibility is guidance). Åßíáé, ìå Üëëá

ëüãéá, êÜðïéïò ðïõ äéåõêïëýíåé ôç ëåéôïõñãßá ôçò ïìÜ-

äáò åñãáóßáò (facilitator), ðáñÜ Ýíáò åêðáéäåõôÞò ìå

ôçí ðáëéÜ Ýííïéá, áõôÞ ôïõ åéäéêïý óôï áíôéêåßìåíï. Ç

åîåéäßêåõóç ôïõ êáèïäçãçôÞ óôï áíôéêåßìåíï äåí Ý÷åé

ôüóç óçìáóßá ãéá ðåôõ÷çìÝíï áðïôÝëåóìá óôç ìÜèçóç



ÌÁÈÇÓÇ ÐÏÕ ÂÁÓÉÆÅÔÁÉ ÓÅ ÐÑÏÂËÇÌÁÔÁ 619

ôùí öïéôçôþí, üóï ç åêðáßäåõóÞ ôïõ óôï ðþò íá äéåõ-

êïëýíåé áõôÞ ôç ìÜèçóç ìÝóá áðü ôéò óõíáíôÞóåéò ôçò

ïìÜäáò. Ç åêðáßäåõóç êáé ç ðáñáãùãÞ êáôÜëëçëïõ

áíèñþðéíïõ äõíáìéêïý êáôÝ÷åé êåíôñéêÞ èÝóç óôçí åðé-

ôõ÷Þ ìåôáôñïðÞ åíüò ðáñáäïóéáêïý ðñïãñÜììáôïò óðïõ-

äþí ðñïò Ýíá ðñüãñáììá âáóéóìÝíï óôç öéëïóïößá ôçò

ÌÂÐ. ÁõôÞ ç åêðáßäåõóç èá ðñÝðåé íá ðåñéëáìâÜíåé

áñ÷Ýò åêðáßäåõóçò åíçëßêùí (adult learning principles),

âéùìáôéêÞ ìÜèçóç (experiential learning), åñãáóßá óå

ìéêñÝò ïìÜäåò (small group work), êñéôéêü áíáóôï÷á-

óìü (critical reflection), êáèþò êáé åêðáßäåõóç óôç ìÝ-

èïäï ôçò ÌÂÐ êáèáõôÞ.18 Ï êáèïäçãçôÞò óôç ÌÂÐ,

óýìöùíá ìå ôïõò Barrows êáé Tamblyn,8 èá ðñÝðåé íá

åßíáé åîåéäéêåõìÝíïò óôç äéáäéêáóßá äéåõêüëõíóçò ôçò

ïìÜäáò åñãáóßáò (process expertise) êáé ü÷é óôï ãíù-

óôéêü áíôéêåßìåíï (content expertise)^ áí êáé ïé äýï éäéü-

ôçôåò óõìðßðôïõí óôï ßäéï ðñüóùðï, áõôü áðïôåëåß ôïí

êáëýôåñï óõíäõáóìü, áí ü÷é, ç åéäßêåõóç óôç äéáäéêá-

óßá ðñïÝ÷åé (âëÝðå ðéï êÜôù).

Óôç ÌÂÐ, ï êáèïäçãçôÞò äéåõêïëýíåé Þ åíåñãïðïéåß

ôçí ïìÜäá, þóôå íá âåâáéùèåß (ï êáèïäçãçôÞò) üôé ïé

åêðáéäåõüìåíïé ðñïïäåýïõí éêáíïðïéçôéêÜ óôçí ðïñåßá

ðñïò ôçí êáôáíüçóç ôïõ ðñïâëÞìáôïò ðïõ Ý÷ïõí íá

ëýóïõí. Áõôü ôï ðåôõ÷áßíåé «ñùôþíôáò, äéåñåõíþíôáò,

åíèáññýíïíôáò ôïí êñéôéêü áíáóôï÷áóìü, ðñïôåßíïíôáò

êáé ðñïêáëþíôáò ìå ÷ñÞóéìï ôñüðï, áëëÜ ìüíï üðïõ

áõôÜ åßíáé áíáãêáßá» (by questioning, probing,

encouraging critical reflection, suggesting and challenging

in helpful ways – but only where necessary).19 Ï ñüëïò

ôïõ êáèïäçãçôÞ äåí ðñÝðåé óå êáìéÜ ðåñßðôùóç íá õ-

ðïâáèìéóôåß ìå ôï íá ìåôáôñáðåß ëáèåìÝíá óå «áíåíåñ-

ãü êáèïäçãçôÞ» (tutor inactive), óå ìéá óêéþäç öéãïý-

ñá óôï ðáñáóêÞíéï, ðïõ äåí óõììåôÝ÷åé êáèüëïõ óôç

äéáäéêáóßá. Ïýôå, âÝâáéá, ðñÝðåé íá öèÜíåé óôï Üëëï

Üêñï, íá êõñéáñ÷åß óôç äéáäéêáóßá, ðáñåìâáßíïíôáò

óõíå÷þò ìå åîåéäéêåõìÝíåò ðÜíù óôï õðü ìåëÝôç áíôé-

êåßìåíï åñùôÞóåéò êáé äßíïíôáò óáöåßò áðáíôÞóåéò ðïõ

ìåôáôñÝðïõí ôç óõíÜíôçóç óå Ýíá äáóêáëïêåíôñéêü

(teacher-centred) óåìéíÜñéï.17

Áðü üëá ôá ðáñáðÜíù óõìðåñáßíåôáé üôé ïé éäáíéêïß

êáèïäçãçôÝò åßíáé ïé åéäéêïß ðÜíù óôï õðü ìåëÝôç áíôé-

êåßìåíï, ïé ïðïßïé üìùò Ý÷ïõí êáôáíïÞóåé ôï ðñüãñáì-

ìá óðïõäþí êáé Ý÷ïõí åêðáéäåõôåß êáé áðïêôÞóåé åðéäå-

îéüôçôá óôç äéåõêïëõíôéêÞ äéäáóêáëßá.20 Áõôü áðïäåé-

êíýåôáé êáé áðü ôï ãåãïíüò üôé öïéôçôÝò ðïõ åß÷áí ãéá

êáèïäçãçôÝò óôçí ïìÜäá ôïõò åéäéêïýò ðÜíù óôï åêÜ-

óôïôå äéäáóêüìåíï áíôéêåßìåíï ðåôý÷áéíáí õøçëüôåñç

âáèìïëïãßá óôçí ôåëéêÞ åîÝôáóç ðÜíù óôï åí ëüãù

áíôéêåßìåíï óå ó÷Ýóç ìå ôïõò õðüëïéðïõò öïéôçôÝò.21

Ùóôüóï, Üñéóôïé åéäéêïß åðéóôÞìïíåò, ðïõ üìùò Ý÷ïõí

öôù÷Ýò éêáíüôçôåò äéåõêïëõíôéêÞò êáèïäÞãçóçò, åßíáé

ðïëý ðéèáíü íá ðáñåìðïäßæïõí ôçí ïìáëÞ ðïñåßá ôçò

ìÜèçóçò, äéáêüðôïíôáò ôç äéáäéêáóßá êáé ìåôáôñÝðïíôÜò

ôçí óå áðëÞ äéÜëåîç Þ êáôåõèýíïíôáò óõíå÷þò ôç óõæÞ-

ôçóç êáé ðáßæïíôáò êõñßáñ÷ï ñüëï óôçí üëç äéáäéêá-

óßá.22 Óå ìéá ôÝôïéá ðåñßðôùóç, åíèïõóéþäåéò êáèïäçãç-

ôÝò, ìç åéäéêïß óôï õðü ìåëÝôç áíôéêåßìåíï, åéäéêïß üìùò

óôç äéåõêïëõíôéêÞ äéáäéêáóßá, ðïõ ãíùñßæïõí êáëÜ ôï

ðñüãñáììá óðïõäþí, äéáèÝôïõí êáôÜëëçëåò óçìåéþóåéò

êáé Ý÷ïõí ðñïåôïéìáóôåß óùóôÜ, åßíáé áäéáìöéóâÞôçôá

êáëýôåñïé êáèïäçãçôÝò áðü ôïõò ðñïçãïýìåíïõò.11,17

Éäéáßôåñç ðñïóï÷Þ èá ðñÝðåé ðÜíôùò íá äïèåß óôçí ðá-

ñÜêáìøç ôçò Ýëëåéøçò Üíåóçò ìå Üëëá áíôéêåßìåíá

ãíþóçò, åêôüò áðü ôï äéêü ôïõò, ðïõ Ý÷ïõí áõôïß ïé

êáèïäçãçôÝò, ìå ôçí ðïëý êáëÞ õðïóôÞñéîç ðïõ ðñÝðåé

íá ôïõò ðáñÝ÷åôáé, ìå ôç ìïñöÞ óõíå÷ïýò åêðáßäåõóçò

êáé ôç ÷ñÞóç Üñéóôïõ åêðáéäåõôéêïý õëéêïý.23 Óõìðåñá-

óìáôéêÜ, áí äåí åßíáé äéáèÝóéìïò êÜðïéïò ðïõ êáôÝ÷åé

êáé ôéò äýï åéäéêüôçôåò, áíÜìåóá óôïí åéäéêü óôï áíôé-

êåßìåíï ðïõ ðñÝðåé íá äéäá÷èåß (íåõñïëüãï, âéï÷çìéêü

ê.ëð.) êáé óôïí åéäéêü óôçí êáèïäÞãçóç ôçò ÌÂÐ (tutor),

ï äåýôåñïò åßíáé êáëýôåñïò ãéá ôç äéäáóêáëßá ôïõ åéäé-

êïý áõôïý áíôéêåéìÝíïõ ìå ôç ìÝèïäï ôçò ÌÂÐ.

12. ÁÎÉÏËÏÃÇÓÇ ÔÙÍ ÅÊÐÁÉÄÅÕÏÌÅÍÙÍ
ÓÔÇ ÌÁÈÇÓÇ ÐÏÕ ÂÁÓÉÆÅÔÁÉ ÓÅ ÐÑÏÂËÇÌÁÔÁ

ÐïëëÞ óõæÞôçóç Ý÷åé ãßíåé áðü ôá ðñþôá êéüëáò ÷ñü-

íéá åöáñìïãÞò ôçò ÌÂÐ ãéá ôï åðßðåäï ôùí ãéáôñþí

ðïõ ðáñÜãïíôáí áðü ôéò ó÷ïëÝò ðïõ ÷ñçóéìïðïßçóáí ôç

öéëïóïößá ôçò. Ç ÌÂÐ áìöéóâçôÞèçêå êõñßùò üóïí

áöïñÜ óôçí åêðáéäåõôéêÞ ôçò áðïôåëåóìáôéêüôçôá óôç

âåëôßùóç ôùí èåùñçôéêþí ãíþóåùí ôùí öïéôçôþí.24 Ïé

Spencer êáé Jordan1 áíÝöåñáí ôï 1999 üôé äåí õðÜñ-

÷ïõí áðüëõôá ôåêìçñéùìÝíá óôïé÷åßá ãéá ôï áí ïé ó÷ï-

ëÝò ðïõ ôç ÷ñçóéìïðïéïýí âãÜæïõí êáëýôåñïõò Þ ÷åéñü-

ôåñïõò, ìáêñïðñüèåóìá, ãéáôñïýò. Ìéá óõóôçìáôéêÞ

áíáóêüðçóç êáé ìåôá-áíÜëõóç, ðïõ Ý÷åé ãßíåé ðÜíù óôçí

áðïôåëåóìáôéêüôçôá ôçò ÌÂÐ, Ýäåéîå, áíáöïñéêÜ ìå áõôü

ôï óõãêåêñéìÝíï èÝìá ôçò âåëôßùóçò ôùí èåùñçôéêþí

ãíþóåùí, áíÜìéêôá áðïôåëÝóìáôá, êáèþò êÜðïéåò áðü

ôéò õðü åîÝôáóç ìåëÝôåò Ýäåéîáí èåôéêÜ áðïôåëÝóìáôá

ãéá ôç ÌÂÐ êáé êÜðïéåò Üëëåò ôï áíôßèåôï.25 Ïé ðïëÝ-

ìéïé ôçò ðáñáðÜíù áìöéóâÞôçóçò, áðü ôçí ðëåõñÜ ôïõò,

áíôéðáñáèÝôïõí éó÷õñÝò åíóôÜóåéò, åßôå ãéá ôá êñéôÞñéá

ðïéüôçôáò ôùí åí ëüãù ìåëåôþí,26 åßôå ãéá ôç ìåèïäï-

ëïãßá ôïõò,27 åßôå åðåéäÞ ðéóôåýïõí üôé ÷ñåéÜæåôáé ìéá

åõñåßá êëßìáêá åñåõíçôéêþí ó÷åäéáóìþí êáé ìåôáâëç-

ôþí ãéá ôçí åîáãùãÞ áîéüðéóôùí áðïôåëåóìÜôùí êáé

ü÷é ìüíï ç ÷ñçóéìïðïßçóç ôõ÷áéïðïéçìÝíùí åëåã÷üìå-
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íùí äïêéìþí, ðïõ ôõ÷áéïðïéïýí áðëÜ áñéèìïýò öïéôç-

ôþí áðïêëåßïíôáò êáé Üëëåò ïõóéþäåéò ìåôáâëçôÝò êáé

åðéäñÜóåéò ðïõ ðáßæïõí âáóéêü ñüëï êáèüëç ôç äéÜñ-

êåéá ôçò ðñïðôõ÷éáêÞò åêðáßäåõóçò.26,28 Ï Bligh, áðü

ôçí ðëåõñÜ ôïõ, áíôéóôñÝöåé ôï 2000 ôïí ðáñáðÜíù

ðñïâëçìáôéóìü, éó÷õñéæüìåíïò üôé ç Ýëëåéøç «óêëçñþí»

åðéóôçìïíéêþí åíäåßîåùí ãéá ôçí áðïôåëåóìáôéêüôçôá

ôçò ÌÂÐ äåí åßíáé ëüãïò ãéá ôçí êáèõóôÝñçóç ôçò

åõñåßáò åöáñìïãÞò ôçò, áöïý, ôþñá ôåëåõôáßá, áñ÷ß-

æïõí íá åìöáíßæïíôáé éó÷õñÜ èåôéêÜ áðïôåëÝóìáôá.29 Ç

Üðïøç áõôÞ öáßíåôáé íá åíéó÷ýåôáé áðü Ýíáí áõîáíü-

ìåíï áñéèìü ìåëåôþí ðïõ äçìïóéåýïíôáé ôá ôåëåõôáßá

÷ñüíéá êáé äåß÷íïõí üôé êáé óå åðßðåäï èåùñçôéêþí

ãíþóåùí ïé éáôñéêÝò ó÷ïëÝò, ìå ðñüãñáììá óðïõäþí

âáóéóìÝíï óôç ÌÂÐ, åðéôõã÷Üíïõí ôá ßäéá30 Þ êáé åëá-

öñþò êáëýôåñá áðïôåëÝóìáôá.31,32 Åêåß ðÜíôùò üðïõ äåí

õðÜñ÷åé êáìéÜ áìöéóâÞôçóç ãéá ôá áðïôåëÝóìáôá ôçò

ÌÂÐ åßíáé ïé øõ÷ïêïéíùíéêÝò ðëåõñÝò ôçò ðáñå÷üìå-

íçò åêðáßäåõóçò, êáèþò ïé öïéôçôÝò áõôïß ôá êáôáöÝñ-

íïõí êáëýôåñá óôçí áíôéìåôþðéóç ôçò áâåâáéüôçôáò, óôçí

åðßãíùóç ôùí ðñïóùðéêþí ôïõò ïñßùí êáé óôç äéåêäß-

êçóç ôùí äéêáéùìÜôùí ôïõò ãéá õðïóôÞñéîç áðü ôïõò

áíùôÝñïõò ôïõò éåñáñ÷éêÜ ãéáôñïýò.33 Åðßóçò, ðñïóðá-

èïýí ðåñéóóüôåñï íá êáôáíïÞóïõí ôï ðåñéå÷üìåíï, ðñïó-

äéïñßæïõí ïé ßäéïé ôïõò åêðáéäåõôéêïýò ôïõò óôü÷ïõò,

åßíáé êáëýôåñïé óôçí åðßëõóç éáôñéêþí ðñïâëçìÜôùí êáé

ãåíéêüôåñá åßíáé êáëýôåñá ðñïåôïéìáóìÝíïé íá áíôéìå-

ôùðßóïõí ôçí åðáããåëìáôéêÞ ðñáãìáôéêüôçôá ìåôÜ ôçí

áðïöïßôçóÞ ôïõò.24,34 ÔÝëïò, ç ÌÂÐ Ý÷åé óáöÝò ðñïâÜ-

äéóìá óôçí éêáíïðïßçóç ðïõ ðñïóöÝñåé óôïõò öïéôçôÝò

ãéá ôéò óðïõäÝò ôïõò êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò ðñïðôõ÷éá-

êÞò ôïõò åêðáßäåõóçò.24,35

Ôï óßãïõñï ðÜíôùò, ìåôÜ áðü üëá ôá ðáñáðÜíù, åß-

íáé üôé ïé ìÝèïäïé áîéïëüãçóçò ôùí åêðáéäåõüìåíùí èá

ðñÝðåé íá åßíáé äéáöïñåôéêÝò óôïõò äýï ôýðïõò ó÷ïëþí.

Óôéò ó÷ïëÝò ìå ÌÂÐ, ç áîéïëüãçóç ôùí öïéôçôþí èá

ðñÝðåé íá åßíáé óõíå÷Þò, êáèüëç ôç äéÜñêåéá ôçò åêðáé-

äåõôéêÞò äéáäéêáóßáò (formative assessment), ðáñÜ íá

ðåñéïñßæåôáé óå ìßá ðåñßïäï ôåëéêþí åîåôÜóåùí ìåôÜ ôç

óõìðëÞñùóç ôïõ áêáäçìáúêïý Ýôïõò (summative

assessment), üðùò óõíÞèùò óõìâáßíåé óôéò ðáñáäïóéá-

êÝò ó÷ïëÝò. Ïé êáèïäçãçôÝò åßíáé áõôïß ðïõ èá êñßíïõí

ôïõò öïéôçôÝò êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò åêðáßäåõóçò êáé ôá

óôïé÷åßá ôá ïðïßá èá áîéïëïãÞóïõí ðñïÝñ÷ïíôáé áðü

ôçí áðüäïóÞ ôïõò ôüóï áðü ôç óõììåôï÷Þ óôçí ïìÜäá

üóï êáé áðü ôçí ðñïóùðéêÞ ðñüïäï óôç ìÜèçóç, åîåôÜ-

æïíôáò ôï ñõèìü áðüêôçóçò êáé ôçí ðïéüôçôá åìðÝäù-

óçò ôçò íÝáò ãíþóçò. ÃåíéêÜ, óå ðåñéðôþóåéò üðïõ áðáé-

ôåßôáé áðü ôç ó÷ïëÞ êÜðïéáò ìïñöÞò ôåëéêÞ ãñáðôÞ åîå-

ôáóôéêÞ äïêéìáóßá, ìÝèïäïé åîÝôáóçò èåùñçôéêÞò ãíþ-

óçò, üðùò ïé åñùôÞóåéò ðïëëáðëÞò åðéëïãÞò (multiple

choice questions, MCQ) Þ ç áíÜðôõîç èåìÜôùí (essays),

èá ðñÝðåé í’ áðïöåýãïíôáé. ÊáëÜ áîéïëïãçìÝíåò ãñáðôÝò

åîåôÜóåéò ãéá åöáñìïãÞ ôïõò óôç ÌÂÐ äåí åß÷áí á-

íáðôõ÷èåß ìÝ÷ñé ðñüóöáôá. Ç ðëÝïí áðëÞ êáé êáôÜëëç-

ëç ãéá ôçí ðåñßðôùóç ìÝèïäïò öáßíåôáé íá åßíáé ç ÷ñÞ-

óç êëéíéêþí ðñáãìáôéêþí ðåñéðôþóåùí Þ ðñïâëçìÜôùí,

êáôÜ ôçí ïðïßá äßíåôáé óôïõò åîåôáæüìåíïõò Ýíáò ðå-

ñéïñéóìÝíïò áñéèìüò óôïé÷åßùí ó÷åôéêÜ ìå êÜðïéïí á-

óèåíÞ êáé óôç óõíÝ÷åéá ôïõò æçôåßôáé íá ðåñéãñÜøïõí

ôç óôñáôçãéêÞ ðñïóÝããéóçò ôïõ åí ëüãù ðñïâëÞìáôïò

(modified essay questions, MEQ). Ùò ÷áñáêôçñéóôéêÞ

ìÝèïäïò ãéá åîÝôáóç êáôÜëëçëç ãéá ÌÂÐ ìðïñåß åäþ

íá áíáöåñèåß ç äïêéìáóßá ôïõ ôñéðëïý Üëìáôïò (triple

jump test), ðïõ Ý÷åé áíáðôõ÷èåß êáé ÷ñçóéìïðïéçèåß óôï

ðáíåðéóôÞìéï McMaster. Óå Ýíá ðñþôï âÞìá, ï åêðáé-

äåõüìåíïò åðåîåñãÜæåôáé Ýíá èåùñçôéêü ðñüâëçìá óå

êáô’ éäßáí óõíÜíôçóç ìå ôïí êáèïäçãçôÞ ôïõ, êáôÜ ôçí

ïðïßá üìùò «óêÝöôåôáé ìåãáëüöùíá» ó÷åôéêÜ ìå ôçí

áñ÷éêÞ ðñïóÝããéóç êáé ôéò åêðáéäåõôéêÝò áíÜãêåò ðïõ

áðáéôåßôáé íá êáëõöèïýí ãéá ôçí åðßëõóÞ ôïõ. Êáôüðéí,

ï åîåôáæüìåíïò Ý÷åé Ýíá ðåñéèþñéï 2–3 ùñþí íá áíá-

ôñÝîåé óå üóåò ðçãÝò êñßíåé ÷ñÞóéìåò, óå ìéá ðñïóðÜ-

èåéá óõëëïãÞò ôùí ðëçñïöïñéþí êáé ôùí ãíþóåùí ðïõ

ðéóôåýåé üôé ôïõ ÷ñåéÜæïíôáé, ðñéí åðéóôñÝøåé óôïí êáèï-

äçãçôÞ-åîåôáóôÞ ãéá åðáíáðñïóÝããéóç ôïõ ðñïâëÞìá-

ôïò, ìå ÷ñÞóç ôùí íåïóõëëåãÝíôùí óôïé÷åßùí êáé ðáñÜ-

èåóç ôùí ôåëéêþí óõìðåñáóìÜôùí êáé ðñïôÜóåùí ãéá

ôç ëýóç ôïõ ðñïâëÞìáôïò.12

13. ÐËÅÏÍÅÊÔÇÌÁÔÁ ÔÇÓ ÌÁÈÇÓÇÓ
ÐÏÕ ÂÁÓÉÆÅÔÁÉ ÓÅ ÐÑÏÂËÇÌÁÔÁ

Ðïëëïß óõããñáöåßò Ý÷ïõí áíáöåñèåß óå ìéá óåéñÜ

áðü óçìáíôéêÜ ïöÝëç ðïõ ç ÌÂÐ ðñïóöÝñåé óôïõò åê-

ðáéäåõüìåíïõò. Êáôáñ÷Þí, ôïõò åíèáññýíåé ðñïò åíåñ-

ãçôéêÞ ìÜèçóç (active learning), áõîçìÝíç êáôáíüçóç

(improved understanding) áõôþí ðïõ ìáèáßíïõí êáé

äéáôÞñçóç (retention) êáé áíÜðôõîç éóüâéáò éêáíüôçôáò

ãéá ìÜèçóç (development of lifelong learning skills). Ç

ìÜèçóç ðïõ áðïêôïýí åßíáé âáèéÜ (deep learning) êáé

ü÷é åðéöáíåéáêÞ (surface learning), êáèþò ïé åêðáéäåõü-

ìåíïé åìâáèýíïõí óôï ðåñéå÷üìåíï, ÷ñçóéìïðïéïýí åîï-

íõ÷éóôéêÜ ôï ìáèçóéáêü õëéêü (learning material), åíé-

ó÷ýïõí ôç âáèýôåñç êáôáíüçóç ôïõ ðñïâëÞìáôïò êáé

óõó÷åôßæïõí ôéò Ýííïéåò ðïõ óõíáíôïýí ìå êáèçìåñéíÝò

äñáóôçñéüôçôåò ôçò åðáããåëìáôéêÞò ôïõò ðñáãìáôéêü-

ôçôáò.34 Óõã÷ñüíùò, üðùò áíáöÝñèçêå êáé ðñïçãïýìå-

íá, áíáðôýóóïõí èåìåëéþäåéò éêáíüôçôåò äçìéïõñãéêÞò

áëëçëåðßäñáóçò (interaction) ìå óõíáäÝëöïõò êáé óõ-
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íåñãÜôåò, êáé åñãáóßáò ùò ìÝëç ìéáò ïìÜäáò ìå êïéíü

óôü÷ï. Ìå ôçí åêðáéäåõôéêÞ äéáäéêáóßá ðïõ ÷ñçóéìïðïé-

åßôáé óôç ÌÂÐ áõîÜíåôáé ç ðáñáêßíçóç (motivation)

ãéá áðüêôçóç ãíþóçò, áëëÜ óõã÷ñüíùò âåëôéþíåôáé êáé

ç äéáôÞñçóç ôçò ãíþóçò áõôÞò.1,11 ÔÝëïò, ðÝñá áðü üëá

ôá ðáñáðÜíù, öáßíåôáé üôé åßíáé êáé ðåñéóóüôåñï äéá-

óêåäáóôéêÞ (enjoyable), ôüóï ãéá ôïõò åêðáéäåõüìåíïõò

üóï êáé ãéá ôïõò åêðáéäåõôÝò ðïõ óõììåôÝ÷ïõí ó’ áõôÞ.36

Ç Ann Sefton áíáöÝñåôáé, áðü ôç óêïðéÜ ôçò åêðáé-

äåõôéêÞò øõ÷ïëïãßáò, óå ìéá óåéñÜ áðü ðëåïíåêôÞìáôá

ðïõ ðáñÝ÷åé ç ÌÂÐ óôïõò åêðáéäåõüìåíïõò óôçí ðñï-

åôïéìáóßá ôïõò ãéá ôçí åðáããåëìáôéêÞ ôïõò óôáäéïäñï-

ìßá: 13

– Åíèáññýíåé ôçí áíåîáñôçóßá (independence), êáèþò

ïé ßäéïé ðñïóäéïñßæïõí êáé åêðëçñþíïõí ôéò áôïìéêÝò

ôïõò åêðáéäåõôéêÝò áíÜãêåò

– Êåíôñßæåé ôïí áíáóôï÷áóìü (reflection) êáé ôçí áõôï-

êáôåýèõíóç (self-direction) ãéá äéÜ âßïõ ìÜèçóç

– Óôçñßæåé ôç óõíå÷Þ áõôïáîéïëüãçóç (self-assessment)

– ÅéóÜãåé ôïí êëéíéêü óõëëïãéóìü (clinical reasoning),

ï ïðïßïò áñãüôåñá âåëôéþíåôáé ìå ôçí êëéíéêÞ åìðåéñßá

– ÅðáõîÜíåé ôçí êñéôéêÞ óêÝøç (critical thinking) êáé

ôç ëÞøç áðïöÜóåùí ðïõ âáóßæåôáé óå åíäåßîåéò (evi-

dence-based decision-making)

– Åîáóöáëßæåé ôç ìåôáâßâáóç, ôçí åöáñìïãÞ êáé ôç äéá-

ôÞñçóç ôçò ãíþóçò ìÝóá óå Ýíá ïëïêëçñùìÝíï ðëáß-

óéï (integrated context)

– ÐñïóöÝñåé åîÜóêçóç êáé åìðåéñßá ìå ôçí åéóáãùãÞ

óå åðáããåëìáôéêÝò Ýííïéåò êáé óôçí éáôñéêÞ ïñïëïãßá

– Õðïóôçñßæåé ôçí áðïôåëåóìáôéêÞ ïìáäéêÞ åñãáóßá (team-

work) êáé ôçí åðéêïéíùíßá ìå óõíáäÝëöïõò (peer

communication).

14. ÌÅÉÏÍÅÊÔÇÌÁÔÁ ÔÇÓ ÌÁÈÇÓÇÓ
ÐÏÕ ÂÁÓÉÆÅÔÁÉ ÓÅ ÐÑÏÂËÇÌÁÔÁ

Åêôüò üìùò áðü ôá ðëåïíåêôÞìáôá ôçò ÌÂÐ, ðïõ

ìüëéò áíáöÝñèçêáí, Ý÷ïõí ðñïóäéïñéóôåß êáé ìéá óåéñÜ

áðü ìåéïíåêôÞìáôá ðïõ Ý÷ïõí ó÷Ýóç ìå ôçí åöáñìïãÞ

ôçò. Èá îåêéíïýóå êÜðïéïò áðü ôï óçìáíôéêü ôçò êü-

óôïò, áðü ôç óôéãìÞ ôçò áñ÷éêÞò áðüöáóçò åöáñìïãÞò

ôçò, óå õëéêÜ áëëÜ êáé åêðáßäåõóç êáé áðáéôïýìåíï

÷ñüíï ôïõ åêðáéäåõôéêïý ðñïóùðéêïý. Ç áíôßóôáóç êáé

ç áðñïèõìßá áõôþí ðïõ äåí åßíáé èéáóþôåò ôçò ìðïñåß

íá áðïâïýí êáèïñéóôéêïß ðáñÜãïíôåò ãéá ôçí áðïôõ÷ßá

ôïõ üëïõ åã÷åéñÞìáôïò. Åðßóçò, õðÜñ÷åé ðÜíôá ï êßíäõ-

íïò, ìç åðáñêþò åêðáéäåõìÝíïé óôç äéåõêïëõíôéêÞ äéá-

äéêáóßá êáèïäçãçôÝò íá ïëéóèáßíïõí ðñïò ôçí êáôåý-

èõíóç ôçò åðéêõñéáñ÷ßáò óôéò óõíáíôÞóåéò ôçò ïìÜäáò

êáé ôçò ìåôáôñïðÞò ôùí óõíáíôÞóåùí óå ìéêñÝò äéáëÝ-

îåéò ðáñï÷Þò èåùñçôéêÞò ãíþóçò. Ïé áíÜãêåò åßíáé

áõîçìÝíåò üóïí áöïñÜ óôïí áñéèìü ôùí åêðáéäåõôþí,

áëëÜ êáé ôï ÷ñüíï ðñïåôïéìáóßáò ôïõò ãéá ôç äéåõêïëõ-

íôéêÞ äéáäéêáóßá ôùí óõíáíôÞóåùí ôùí ïìÜäùí. Ç ï-

ìáëÞ ëåéôïõñãßá ôùí âéâëéïèçêþí êáé ç åîõðçñÝôçóç

ôùí åêðáéäåõüìåíùí ìðïñåß íá äéáôáñá÷èïýí óçìáíôé-

êÜ, üôáí ìåãÜëïé áñéèìïß áðü áõôïýò áíáæçôïýí óõã-

÷ñüíùò ôéò ßäéåò ðçãÝò Þ ÷ñçóéìïðïéïýí ôéò ßäéåò ðëç-

ñïöïñéáêÝò õðïäïìÝò. ¸íáò ìåãÜëïò, ßóùò, áñéèìüò

åêðáéäåõüìåíùí ìðïñåß íá óôåñçèåß ôçí ðñüóâáóç óå

÷áñéóìáôéêïýò åêðáéäåõôÝò, ðïõ áëëéþò èá Þôáí ðñïóé-

ôïß ó÷åäüí óå üëïõò, ìÝóá áðü óåéñÝò äéáëÝîåùí ôùí

ðáñáäïóéáêþí ìåèüäùí åêðáßäåõóçò. ÔÝëïò, ìðïñåß íá

ðáñáôçñçèåß óõóóþñåõóç ðåñéôôÞò ðëçñïöïñßáò, êáèþò

ïé åêðáéäåõüìåíïé, óå ðïëëÝò ðåñéðôþóåéò, áéóèÜíïíôáé

áâÝâáéïé áíáöïñéêÜ ìå ôï ðüóç áõôïêáôåõèõíüìåíç

ìåëÝôç ÷ñåéÜæïíôáé, êáèþò êáé ìå ôï ðüóï ç íÝá ãíþóç

ðïõ áðïêôïýí åßíáé ÷ñÞóéìç êáé ó÷åôéêÞ ìå ôï õðü äéå-

ñåýíçóç ãíùóôéêü áíôéêåßìåíï.11

15. ÓÕÌÐÅÑÁÓÌÁÔÁ

Ç ìÜèçóç ðïõ âáóßæåôáé óå ðñïâëÞìáôá (ÌÂÐ) (pro-

blem based learning, PBL) åßíáé Ýíáò áðïôåëåóìáôéêüò

ôñüðïò ðáñï÷Þò éáôñéêÞò åêðáßäåõóçò, ðïõ –óå ó÷Ýóç

ìå ôéò ðáñáäïóéáêÝò ìåèüäïõò åêðáßäåõóçò– ðáñïõóéÜ-

æåé ìéá óåéñÜ óçìáíôéêþí ðëåïíåêôçìÜôùí óôçí ðñïåôï-

éìáóßá ôùí áõñéáíþí ãéáôñþí ãéá ôïí åðáããåëìáôéêü

ôïõò ñüëï. Óôçñßæåôáé óôéò áñ÷Ýò åêðáßäåõóçò åíçëßêùí

êáé ïé åõñåßò óôü÷ïé ôçò ðåñéëáìâÜíïõí ôçí åíèÜññõí-

óç ôçò áõôïêáôåõèõíüìåíçò ìÜèçóçò, ôïí êëéíéêü óõë-

ëïãéóìü êáé ôçí ïìáäéêÞ åñãáóßá. Óôçí åöáñìïãÞ ôçò

áðáéôåß êáëÜ åêðáéäåõìÝíïõò êáèïäçãçôÝò ôçò åñãá-

óßáò, óå ìéêñÝò ïìÜäåò, ðïõ ðñÝðåé íá åßíáé åíèïõóéþ-

äåéò êáé åðáñêþò ðñïåôïéìáóìÝíïé ãéá íá ðåôý÷ïõí óôï

Ýñãï ôïõò. Äéáêñßíïíôáé ôñßá âáóéêÜ óõóôáôéêÜ ôçò: Ôá

ïõóéþäç ÷áñáêôçñéóôéêÜ ôçò (essential characteristics),

ðïõ ðåñéëáìâÜíïõí ôçí ïñãÜíùóç ôïõ åêðáéäåõôéêïý

ðñïãñÜììáôïò óðïõäþí ãýñù áðü ðñïâëÞìáôá êáé ü÷é

ãýñù áðü åîåéäéêåõìÝíá áíôéêåßìåíá, ïé êáôáóôÜóåéò ðïõ

äéåõêïëýíïõí ôçí åöáñìïãÞ ôçò (conditions which

facilitate PBL), üðùò ç åñãáóßá óå ìéêñÝò ïìÜäåò, ç

åíåñãçôéêÞ ìÜèçóç, ç áíåîÜñôçôç ìåëÝôç êáé ç äéåõêï-

ëõíôéêÞ äéáäéêáóßá êáé, ôÝëïò, ôá áðïôåëÝóìáôá ðïõ äéåõ-

êïëýíïíôáé ìå ôç ÌÂÐ (outcomes which are facilitated

by PBL), üðùò ç áõîçìÝíç ëåéôïõñãéêÞ ãíþóç, ç áíÜ-



622 Å. ÄÑÏÓÏÓ êáé Ã. ÄÇÌÏËÉÁÔÇÓ

4. GENERAL MEDICAL COUNCIL. Implementing tomorrow’s doc-
tors. Report of the education committee’s informal visits to
UK medical schools between 1995 and 1998. GMC, Lon-
don, 1999

5. ÓÉÄÅÑHÓ ÄÁ. ÐñïðáñáóêåõÞ ôïõ ãåíéêïý ãéáôñïý ãéá ôï
Åèíéêü Óýóôçìá Õãåßáò óôçí ÅëëÜäá. ÉáôñéêÞ 1988, 53:380–
382

6. ÄÁÚÊÏÓ ÃÊ. Ç éáôñéêÞ åêðáßäåõóç ÷èåò, óÞìåñá, áýñéï.
ÉáôñéêÞ 1987, 51:21–26

Âéâëéïãñáößá

1. ÐÁÐÁÄÇÌÇÔÑÉAÄÇÓ ÄÊ. Ç «åðß ôïõ ðñïâëÞìáôïò åêìÜèçóç»
ôçò ÉáôñéêÞò êáé ôá óõìâáôéêÜ ðñïãñÜììáôá óðïõäþí.
Ìåôáññýèìéóç óôçí éáôñéêÞ åêðáßäåõóç. Áñ÷ Åëë Éáôñ
1996, 13:418–422

2. SPENCER JA, JORDAN RK. Learner centred approaches in med-
ical education. Br Med J 1999, 318:1280–1283

3. GENERAL MEDICAL COUNCIL. Tomorrow’s doctors. Recommen-
dations on undergraduate medical education. GMC, Lon-
don, 1993

ðôõîç äåîéïôÞôùí êáé êéíÞôñùí ãéá óõíå÷Þ ìÜèçóç êáé

ç áíÜðôõîç äåîéïôÞôùí áõôïáîéïëüãçóçò.16 ÕðÜñ÷åé ãå-

íéêÞ óõìöùíßá üôé ïé óðïõäáóôÝò ðñïôéìïýí ôçí ðñü-

êëçóç, ôçí õðïêßíçóç êáé ôá êßíçôñá ðïõ ðñïóöÝñïíôáé

áðü ôç ÌÂÐ, üôé ç áíÜðôõîç ôçò éêáíüôçôáò êñéôéêÞò

óêÝøçò áðïôåëåß Ýíá óðïõäáßï óõóôáôéêü ôçò ìåèüäïõ

êáé üôé ç éêáíïðïßçóç ôùí åêðáéäåõôþí åßíáé ìåãáëýôå-

ñç.36

ABSTRACT
................................................................................................................................................................................

Problem based learning (PBL): A revolution in the area of medical education?
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Problem based learning (PBL) is a method of undergraduate medical education which was first introduced in

Canada in 1969 and has since been applied in an increasing number of medical schools worldwide. It is defined

as learning that results from the process of working towards the understanding or resolution of a problem given

to the learners, who are invited to discover on their own the knowledge that is needed to understand and

resolve the problem. This is effected through working in small groups consisting of 5–10 students with a tutor

who guides the group in its work. During the group meetings the students analyse the problem, set learning

objectives, look for knowledge resources and explore critically the work hypotheses they have set, under close

guidance by their tutor. Activities outside group work include personal study, searching resources for knowledge,

and tutorials related to the problem in laboratories and clinical departments. The ensuing group meetings

include reporting of the newly acquired knowledge, its application to the resolution of the problem, assessment

of the knowledge and evaluation of the whole learning process. The problems chosen must be relevant to the

level of studies and include areas of knowledge from both the basic sciences and clinical medicine, and they

should be broad enough to ensure that group work does not end too soon and interesting enough to stimulate

participation of all the students. The tutors should be well trained in tutoring and facilitation of group work,

should take part without dominating the process and should be well prepared and supplied with the relevant

learning material. PBL was initially criticised with regard to the amount of theoretical knowledge that students

acquire, but an increasing number of studies shows no difference in comparison to traditional methods of

teaching. The advantages of PBL are active and self-directed learning, acquisition of clinical reasoning and

problem-solving skills, evidence-based decision making, improvement of critical thinking, motivation for conti-

nuous learning, effective teamwork and satisfaction of the students from their studies. The disadvantages are the

cost of implementation, the need for educating the academic staff in this new teaching method, the unwilling-

ness of many of them to take part and the poor support they may therefore provide  to the students during the

learning process.
................................................................................................................................................................................
Key words: Ássessment, Problem based learning, Teaching methods, Tutor, Undergraduate curriculum, Undergraduate

medical education
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